Bilag 6.
Entrepriseaftale vedrerende Tuemosen og tilstedende enge
Arbejdstagererkleering

gm; Miljgministeriet

== Naturstyrelsen

1. Oplysninger om medarbejder
Navn:

Fodselsdato:

Nationalitet:

Kon: mand/kvinde

2. Oplysninger om anszttelsesforholdet

Arbejdets art (stillingsbetegnelse)

Ansattelsesdato

|

Arbejdstid (antal timer pr. uge)

Hvor ofte udbetales lon til medarbejderen?

|

Er ansattelsen tidsbegranset?

Hvis ja, angives ophersdato for ansettelsen

|

Hvilken (brutto-) lon skal den ansatte have i danske kroner? Felgende skal angives:

- Lon pr. time, pr. uge eller pr. méned.

- Verdi af arbejdsgiverbetalt pension og segnehelligdagsbetaling i DKK pr. time, uge eller méned (samme enhed,
som lennen angives i) eller i procent af len.

Anden lon? (ved akkordlen oplyses den garanterede laveste timelen)

|

Fagomréde

-
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3. Erklaering

Nedenstéende erklering underskrives af entrepriseindehaver og arbejdstager. Erkleringen er dokumentation for, at
entrepriseindehaver tilsikrer medarbejderen lon (herunder serlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkér, som ikke
er mindre gunstige end de, der geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgéet af de
inden for det pageldende faglige omrade mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gealder pa hele
det danske omrade. Erkleringen er endvidere dokumentation for, at entrepriseindehaver og medarbejderen er orienteret
om denne bestemmelse og rettigheder og byrder i medfer deraf.

Overholder entrepriseindehaver ikke ovennavnte bestemmelse, og medferer dette et berettiget lenkrav fra
medarbejderen, kan Naturstyrelsen tilbageholde honorar til entrepriseindehaveren med henblik pé at sikre
medarbejderen de nevnte ansettelsesvilkar.

Naturstyrelsen kan til enhver tid udbede sig relevant dokumentation for, at len- og arbejdsvilkéar for medarbejderen
lever op til de forpligtelser, som arbejdsklausulen fastsatter. Entrepriseindehaveren skal efter skriftligt pdkrav
fremskaffe relevant dokumentation fra savel egne som eventuelle underleveranderers medarbejdere. Dokumentationen
skal veere Naturstyrelsen i haende senest fem arbejdsdage efter pakravets modtagelse. Relevant dokumentation kan f.eks.
veaere lonsedler, lanregnskab, dokumentation for indbetalt A-skat og ansattelseskontrakter/-beviser.

Naturstyrelsen kan til enhver tid gare sig bekendt med de pé arbejdspladsen fremmedtes identitet med henblik pa
efterfolgende at fa fremlagt ovenstaende dokumentation.

Entrepriseindehaveren kan palagges at betale en bod til Naturstyrelsen pa 5.000 kr. pr arbejdsdag, som
entrepriseindehaveren overskrider fristen pa fem arbejdsdage med.

Overtradelse af arbejdsklausulen betragtes som vesentlig misligholdelse, som berettiger Naturstyrelsen til efter
skriftligt pdkrav at have entrepriseaftalen helt eller delvist.

Naturstyrelsen skal gjeblikkeligt orienteres skriftligt, hvis de oplyste anszettelsesforhold sendres.

Dato og sted Entrepriseindehavers underskrift og evt. stempel

Dato og sted Medarbejder, navn og underskrift
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